ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"Y

w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikdéw, o
ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, zwanych dalej ,,badaniami
profilaktycznymi”, tryb ich przeprowadzania oraz sposéb dokumentowania i kontroli
tych badan;

2) czestotliwos¢ wykonywania badan okresowych;

3) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich:

a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy na
podstawie art. 43 pkt 2 Kodeksu pracy,

" Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i
Nr 113, poz. 717, 21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz.
1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.
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b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na
stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika na
podstawie art. 55 § 1 Kodeksu pracy,

c) stwierdzajacych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego,

d) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

e) stwierdzajacych u pracownika objawy wskazujgce na powstawanie choroby
zawodowej,

f) stwierdzajgcych niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u
pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe
zawodowaq, lecz nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenia Spotecznego na
podstawie art. 231 Kodeksu pracy;

4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, o ktérej mowa w art. 229

§ 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbednej z uwagi na warunki pracy;

5) dodatkowe  wymagania  kwalifikacyjne, jakie powinni  spetnia¢ lekarze
przeprowadzajacy badania profilaktyczne oraz sprawujacy profilaktyczng opieke

zdrowotng nad pracownikami, niezbedng z uwagi na warunki pracy.

§ 2. 1. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okre$lajg wskazdwki
metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, zwane
dalej ,,wskazéwkami metodycznymi”, stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o
dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazdéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

3. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 2, stanowig czes$¢ badania profilaktycznego.

4. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne, kierujac na specjalistyczne
badania konsultacyjne, wydaje skierowanie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2

do rozporzadzenia.
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5. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne powinien korzysta¢ z zalecen
dotyczacych postepowania lekarskiego w stosunku do pracownikéw poddanych
okreslonym narazeniom, upowszechnianych przez jednostki badawczo-rozwojowe w
dziedzinie medycyny pracy.

6. Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy
albo
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

7. Orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy

na okreslonym stanowisku pracy moze zawiera¢ wskazania, stanowigce o koniecznosci

ograniczenia sposobu i warunkéw wykonywania pracy.

§ 3. 1. W sprawach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, lekarz orzeka na podstawie
wynikéw przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i
zycia pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy.

2. Oceny zagrozen, o ktérych mowa w ust. 1, lekarz dokonuje na podstawie
przekazywanej przez pracodawce informacji o wystepowaniu czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, w tym réwniez o aktualnych wynikach badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy
oraz ustalen wynikajacych z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pracy, o ktorych
mowa w § 6 pkt 1.

3. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne dokonuje w dokumentacji
medycznej pracownika opisu badania oraz wpisu tresci orzeczenia.

4. Orzeczenia lekarskie sg wydawane:

1) wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, jezeli

orzeczenie dotyczy przypadkdéw wymienionych w § 1 pkt 3 lit. a i d, albo

2) wedtug wzoru okreslonego w =zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia, jezeli

orzeczenie dotyczy przypadkéw wymienionych w § 1 pkt 3 lit. b, c, e i f.
5. Orzeczenia, o ktorych mowa w ust. 4, lekarz przeprowadzajacy badanie

profilaktyczne przekazuje pracownikowi i pracodawcy. Tryb przekazania tych orzeczen
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okresla umowa, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011).

§ 4. 1. Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania, ktérego wzoér okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca wydaje w dwoch
egzemplarzach, z ktérych jeden, potwierdzony przez lekarza sprawujgcego opieke
profilaktyczng pozostawia w aktach osobowych pracownika.

§ 5. 1. Pracownik lub pracodawca, ktéry nie godzi sie z trescia wydanego
orzeczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4, moze wystgpi¢, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia, za posrednictwem lekarza, ktéry je wydat, z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy.

2. Wystepujacy z wnioskiem, o kitérym mowa w ust. 1, powinien o tym fakcie
poinformowaé drugq strone stosunku pracy.

3. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie w wojewddzkim osrodku
medycyny pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce swiadczenia pracy, a w przypadku
gdy orzeczenie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku
medycyny pracy - w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy.

4. Ponowne badanie przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1. Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku

ponownego badania jest ostateczne.

§ 6. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi

na warunki pracy, obejmuje:

1) rozpoznanie srodowiska pracy poprzez wizytacje stanowisk pracy pod katem oceny
wystepowania szkodliwych i ucigzliwych warunkéw pracy u pracodawcy z ktdérym
jednostka podstawowa stuzby medycyny pracy, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, zawarta umowe 0
udzielanie swiadczen zdrowotnych;
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2) przeprowadzanie badan lekarskich poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci
wykonywania badan okresowych i orzekanie o mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy. Skierowanie na przeprowadzenie takiego badania wydaje
pracodawca:

a) po zgtoszeniu przez pracownika objawdéw chorobowych bedacych, w jego
przekonaniu, skutkiem niekorzystnych warunkdw pracy;

b) z inicjatywy witasnej, po uzyskaniu wiarygodnych informacji o zmianie w stanie
zdrowia pracownika mogacych skutkowa¢ koniecznoscig wydania orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym
stanowisku pracy

3) w razie wystapienia przypadku choroby zawodowej - wykonanie u pracownikéw,
zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajacych takie zagrozenie, badan
celowanych lub testéw ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesng diagnostyke
ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikow;

4) udziat w szkoleniu pracownikdéw w zakresie ochrony przed zagrozeniami, jakie wigzg
sie z wykonywang pracgq oraz w zakresie mozliwosci ograniczenia ryzyka
zawodowego;

5) uczestniczenie lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, powotanej w trybie

okreslonym w art. 237'? Kodeksu pracy.

§ 7. 1. Badania profilaktyczne oraz profilaktyczng opieke zdrowotng niezbedng z
uwagi na warunki pracy wykonujg lekarze, ktdérzy posiadajg specjalizacje w jednej z
nastepujacych dziedzin: medycyny pracy, medycyny przemystowej, medycyny morskiej i
tropikalnej, medycyny kolejowej, medycyny transportu, medycyny lotniczej lub higieny
pracy.

2. Badania profilaktyczne pracownikdw narazonych na dziatanie promieniowania
jonizujacego moga przeprowadzaé lekarze, o ktérych mowa w ust. 1, po odbyciu
odpowiedniego przeszkolenia w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie

medycyny pracy.
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3. Badania profilaktyczne pracownikbw wykonujacych prace w warunkach
tropikalnych, morskich i podwodnych oraz pracownikédw wyjezdzajacych do pracy lub
powracajgcych z pracy w warunkach tropikalnych moga przeprowadzac lekarze, o
ktérych mowa w ust. 1, po odbyciu odpowiedniego przeszkolenia w Miedzywydziatowym
Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej Akademii Medycznej w Gdansku.

4. Badania profilaktyczne pracownikow wykonujacych prace na stanowiskach
zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego mogq przeprowadzac lekarze, o
ktérych mowa w ust. 1, po odbyciu odpowiedniego przeszkolenia w Centrum Naukowym
Medycyny Kolejowe;.

5. Badania profilaktyczne moga wykonywac réwniez lekarze specjalizujacy sie w
medycynie pracy lub medycynie transportu, po zaliczeniu kursu podstawowego
przewidzianego w programie tych specjalizacji, jednak tylko w okresie szkolenia
specjalizacyjnego, okreslonego w odrebnych przepisach, i w miejscu odbywania stazu
specjalizacyjnego.

§ 8. 1. Lekarz spetniajacy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w § 7,
ktory zamierza wykonywac¢ badania profilaktyczne, zgtasza do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wniosek o dokonanie
wpisu do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne, prowadzonego
wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do rozporzadzenia. Lekarz wpisany do
rejestru lekarzy otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce dokonanie wpisu, wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

2. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne postuguje sie pieczecig zgodnag
z wzorem okres$lonym w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia.

3. Jezeli badania profilaktyczne majg by¢ przeprowadzane przez lekarza
zarejestrowanego w trybie okreslonym w ust. 1, w innym wojewddztwie lekarz ten jest
obowigzany ztozy¢ informacje o miejscu wykonywania tych badan we wiasciwym
miejscowo wojewddzkim osrodku medycyny pracy.

4. Wojewodzki  osrodek  medycyny pracy udostepnia rejestr lekarzy
przeprowadzajgcych badania profilaktyczne organom Panstwowej Inspekcji Pracy i

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz zainteresowanym pracodawcom.
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§ 9. 1. Lekarze przeprowadzajgcy badania profilaktyczne prowadzg dokumentacje
medyczng, ktéra obejmuje:
1) karte badania profilaktycznego;
2) rejestr wydanych orzeczen.

2. Wz6r karty badania profilaktycznego oraz sposob przechowywania dokumentacji
badan profilaktycznych okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

3. Wzér rejestru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, stanowi zatgcznik nr 9 do

rozporzadzenia.

§ 10. 1. Kontrola badan profilaktycznych polega na ocenie prawidtowosci:
1) trybu, zakresu i czestotliwosci tych badan;
2) wydawania i dokumentowania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w

Kodeksie pracy.

2. Kontrole badan profilaktycznych wykonuje wojewddzki osrodek medycyny pracy
wiasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania badan, a w przypadku, gdy badanie
wykonuje lekarz zatrudniony w tym osrodku — jednostka badawczo-rozwojowa w
dziedzinie medycyny pracy.

3. Kontrola zakresu badan profilaktycznych oraz dokumentacji medycznej tych
badan moze by¢ wykonywana jedynie przez lekarzy.

4. Osoby przeprowadzajace kontrole przedstawiajg poczynione spostrzezenia
lekarzowi, ktérego czynnosci byty przedmiotem kontroli, a jezeli badania profilaktyczne
wykonywane byty w zaktadzie opieki zdrowotnej - rowniez kierownikowi tego zakfadu, a
ocene i wnioski - kierownikowi jednostki przeprowadzajacej kontrole, o ktérej mowa w
ust. 2.

5. Jezeli w wyniku kontroli badan profilaktycznych stwierdzono istotne uchybienia
dotyczace trybu, zakresu i czestotliwosci przeprowadzania badan profilaktycznych lub
wydawania i dokumentowania orzeczen lekarskich, wykonywania tych badan bez
wymaganych kwalifikacji badz z pominigciem wpisu do rejestru, o ktérym mowa w § 8
ust. 1, kierownik jednostki przeprowadzajacej kontrole wystepuje do wtasciwej

okregowej rady lekarskiej o wszczecie procedury okreslonej w art. 11 ustawy z dnia 5
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grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 2008 r. Nr 136, poz. 857),
a w szczegélnosci o skierowanie lekarza na uzupetniajace szkolenie w jednostce

badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy.

§ 11. Rozporzadzenie nie narusza przepiséw dotyczacych badan lekarskich oséb
przyjmowanych do pracy i pracownikéw:
1) zatrudnionych na polskich statkach morskich;
2) dla ktérych uzyskanie odpowiedniego orzeczenia lekarskiego jest warunkiem
nabycia lub posiadania uprawnien do wykonywania okreslonego zawodu lub

czynno$ci badz jest niezbedne ze wzgleddw sanitarno-epidemiologicznych.
§ 12. Lekarze wykonujgcy badania profilaktyczne oraz profilaktyczng opieke
zdrowotng niezbedng z uwagi na warunki pracy na podstawie dotychczasowych

przepisbw zachowujg uprawnienia nabyte przed dniem wejscia w zycie niniejszego

rozporzadzenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

R Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 331, z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159, poz. 1057 oraz 2001
r. Nr 37, poz. 451 i Nr 128, poz. 1405).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.). Projektowane rozporzgdzenie poprzedzone byto rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.).

Wydanie przedmiotowe] regulacji wynika z potrzeby podniesienia jakosci badan
profilaktycznych przeprowadzanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest
rezultatem zakonczonego Programu MATRA ,Redefinicjia odpowiedzialnosci
Ministerstwa Zdrowia za opieke zdrowotng nad pracujacymi w Polsce”. W ramach
realizacji ww. programu zostata powotana grupa zadaniowa do spraw aspektow
prawnych i wielodyscyplinarnosci, ktérej prace skoncentrowane byty w szczegdélnosci na
opracowaniu projektéw nowelizacji ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011)
oraz wydania przedmiotowego rozporzadzenia.

Ponadto konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia wynika takze z
tego, iz zgodnie z art. 1 pkt 11 (zmiana art. 179 Kodeksu pracy) w zwigzku z art. 7
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253)
sprawy zwigzane z pracownicami w cigzy lub karmigcych dziecko w piersig zostaty juz w
2006 roku wytaczone z przepiséw rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy i uregulowanie w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu
wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko
piersig (Dz. U. Nr 42, poz. 292). Stanowi to jedng z przestanek wydania nowego aktu

wykonawczego. Tym bardziej, ze rozporzadzenie to byto poprzedzone rozporzadzeniem
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Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159,
poz. 1057 oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451), ktére w czesci wydanej na podstawie art. 179
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pdzn. zm.) utracito moc z dniem 1 stycznia 2002 r. w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektoérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253).

Jednoczesnie powyzszy projekt rozporzadzenia zawiera nastepujgce zmiany
w kontekscie dotychczasowego brzmienia rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy:

1) w § 1 zrezygnowano z kwestii dotyczacych orzeczen lekarskich stwierdzajgcych,
ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej, ze wzgledu na fakt, iz przedmiotowa regulacja nie obejmuje juz
orzeczen wydawanych na podstawie art. 179 Kodeksu pracy;

2) w § 2 ust. 4 projektu, w ktérym zobowigzano uprawnionego lekarza kierujacego
pracownika na specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, do
wydawania skierowania wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do projektu
rozporzadzenia. Powyzsze skierowanie ma dawac¢ lekarzowi specjaliscie
informacje o zagrozeniach wystepujacych w srodowisku pracy, w ktérym pracuje
dany pracownik i przeciwdziata¢ przeprowadzaniu zbednych badan. Podobnie jest
ze skierowaniem na badania profilaktyczne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1;

3) w § 3 ust. 2 projektu natozono na uprawnionego lekarza obowigzek osobistej
wizytacji stanowisk pracy, w celu doktadnego rozpoznania czynnikdéw szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia oraz dokonania wraz z pracodawcg oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z dang praca;

4) w § 4 projektu zobowigzano pracodawce do wydania dwdch egzemplarzy

skierowania na badania profilaktyczne wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr
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5 do projektu rozporzadzenia z ktorych jedno skierowanie potwierdzone przez
lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke pracodawca pozostawia w aktach
osobowych pracownika,

5) w § 5 ust. 1 projektu, zaproponowano, aby termin do ztoZzenia wniosku o ponowne
badanie byt liczony od dnia ,otrzymania orzeczenia”, a nie jak obecnie jest to
uregulowane - od dnia ,wydania orzeczenia”. Powyzsza zmiana ma oczywiste
znacznie w zakresie postepowania odwotawczego, czynigc je bardziej przyjaznym
dla stron;

6) w § 6 pkt 1 wprowadzono obligatoryjng wizytacje stanowisk pracy przez
uprawnionego lekarza w celu oceny wystepowania szkodliwych i ucigzliwych
warunkéw wystepujacych u pracodawcy;
pkt 4 okres$lono, iz jedng z form profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
jest szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przed zagrozeniami, jakie wigzqg sie
z wykonywang pracg oraz w zakresie mozliwosci ograniczenia ryzyka
zawodowego;

7) w § 7 projektu zrezygnowano z mozliwosci wykonywania przez lekarza badan
profilaktycznych i prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej od posiadania
stazu pracy w odpowiedniej jednostce stuzby zdrowia - nie chodzi tu o posiadanie
stazu pracy w specjalizacji ale miejscach pracy - wymienionych w poprzednim pkt
2 i pkt 3;

8) w § 9 zrezygnowano z regulacji dotyczacych wzoru karty badania profilaktycznego
i okreslono, ze wz6r przedmiotowej karty oraz sposOb przechowywania
dokumentacji badan profilaktycznych okreslajg przepisy wydane na podstawie art.
11 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

9) w § 10 ust. 5 projektu, w przeciwienstwie do dotychczasowego brzmienia tego
przepisu, okreslono jednoznacznie konsekwencje, jakie bedg wyciggane
w stosunku do lekarzy naruszajacych w sposoéb istotny miedzy innymi tryb, zakres
i czestotliwos¢ przeprowadzania badan profilaktycznych. W takich przypadkach,
kierownik jednostki przeprowadzajgcej kontrole zobligowany bedzie do wystapienia

do witasciwej terytorialnie okregowej rady lekarskiej o wszczecie procedury
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uregulowanej w art. 11 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty;

10) uzyte w dotychczasowym rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy wyrazy
,Zaswiadczenie” zastgpiono wyrazem ,orzeczenie”. Rozwigzanie takie ma ujednoli¢
terminologie stosowang przy przeprowadzaniu i dokumentowaniu badan
profilaktycznych. Poza tym, jest ono zgodne z przepisami art. 229 Kodeksu pracy;

11) w zatgczniku nr 1 do projektu, stanowigcym wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, dokonano licznych zmian,
zgodnie z aktualng wiedzg medyczng. W szczegdlnosci na uwage zastuguje czesc
[l ,czynniki chemiczne” niniejszego zatacznika, gdzie okreslono zakres
i czestotliwos$¢ badan profilaktycznych dla okoto 30 nowych czynnikow;

12) zatacznik nr 2 stanowi wzér skierowania na specjalistyczne badanie konsultacyjne
wydawane przez Kierujgcego lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne;
natomiast zatacznik nr 5 stanowi wzér skierowania wydanego przez pracodawce
na badanie profilaktyczne; przedmiotowe zatgczniki stanowig novum w kontekscie
obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy;

13) zataczniki nr 3, 4 i 6-9 stanowig odzwierciedlenie, po przeredagowaniu, zawierajgq
tresci zawarte w zatacznikach nr 2-7 dotychczasowego rozporzadzenia;

14) w zataczniku nr 5 do projektu zaproponowano wzoér skierowania na badanie
profilaktyczne, jakie wystawia pracodawca. Nalezy podkresli¢, ze dotychczasowa
praktyka pokazuje, ze niektorzy pracodawcy nierzetelnie wypisuja zagrozenia
wystepujace na stanowiskach pracy, a takze niewtasciwie dokonujg oceny ryzyka
zawodowego. Wprowadzenie wzoru ww. skierowania powinno sie przyczyni¢ do

eliminacji tego zjawiska.
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Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu

przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia bedzie miat wptyw na lekarzy uprawnionych
do przeprowadzania badan profilaktycznych, jednostki organizacyjne stuzby
medycyny pracy oraz na jednostki badawczo-rozwojowe prowadzace dziatalnosé w
dziedzinie medycyny pracy. Przepisy zawarte w rozporzadzeniu bedg oddziatywac
takze na pracodawcéw i pracownikéw, a takze na osoby przyjmowane do pracy.

2. Konsultacje spoteczne.
Roéwnolegle z uzgodnieniami miedzyresortowymi, projekt zostanie przestany
w szczegolnosci do zaopiniowania nastepujacym podmiotom:
1) Konsultantowi Krajowemu w dziedzinie medycyny pracy;
2) Konsultantom Wojewddzkim w dziedzinie medycyny pracy;
3) Instytutowi Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w todzi;
4) Instytutowi Medycyny Wsi w Lublinie;
5) Instytutowi Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;
6) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej;
7) Naczelnej Radzie Lekarskiej;
8) Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych;
9) Konfederacji Pracodawcéw Polskich;
10) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych;
11) Businness Centre Club;
12) Krajowej Izbie Gospodarczej;
13) OPZZ;
14) NSZZ ,Solidarnosc¢”;
15) Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy;
16) Forum Zwigzkéw Zawodowych
a ponadto zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
internetowych Ministerstwa Zdrowia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o dziatalnosci lobbingowej w procesie tworzenia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).
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Wyniki konsultacji zostang omowione po ich zakonczeniu.
3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Niniejszy projekt rozporzadzenie nie bedzie oddziatywac na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczosc.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow.
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozwdj

regionow.

7. Wplyw regulacji na zdrowie spoteczenstwa.
Postanowienia projektu rozporzadzenia majg przede wszystkim przyczyni¢ sie do
podniesienia jakosci badan profilaktycznych oraz zobowigzania pracodawcéw do
dokonywania wnikliwej oceny ryzyka zawodowego, co w konsekwencji powinno sie

przyczyni¢ do poprawy zdrowia pracownikow.
8.Wptyw regulacji na srodowisko.

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wptywu na

srodowisko.
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